
 امارت اسلامی افغانستان

   وزارت تحصیلات عالی 

 ریاست پوهنتون کندز

 اقتصاد پوهنځی

 

 اقتصاد پوهنځیدیدگاه 

آینده به عنوان یک پوهنحی معتبر در سطح کشور  پنج سالهنحی اقتصاد پوهنتون کندز مصمم است، تا درپو

 شناخته شود. متعهد و کار فهم الگودر عرصه تربیه کادر های 

 اقتصاد پوهنځیماموریت 

پوهنحی اقتصاد کندز به مثابه یکی از پوهنحی ها در سطح پوهنتون کندز و کشور در برنامه های علمی 

 .خویش متعهد به انجام فعالیت های ذیل می باشد

ارائه خدمات علمی و معیاری، عرضه خدمات تحقیقی، انجام مشوره های علمی موثر و برنامه های  .1

 آموزشی به منظور بلند بردن سطح دانش استادان و محصلان.

مشارکت فعال استادان و محصلان در اثر گذاری بهتر بالای فعالیت های تصدیها، نهاد های مالی و  .2

 پولی.

 معتهد در بخش های مالی، پولی و مدیریتی.فراغت افراد کار فهم و  .3

 

 اقتصاد پوهنځیارزش های 
ها و باشند که پوهنحی اقتصاد نسبت به افراد، فعالیتارزش های پوهنحی اقتصادعبارت از اصول و رویکردهای می

 قرار ذیل اند: داندخود را ملزم به رعایت آنها میهای که پوهنحی اقتصاد نماید. ارزشنتایج کار خود رعایت می

 پابندی به ارزش های دین مقدس اسلام؛ 

 های نافذه کشور؛تطبیق قوانین، مقررات، لوایح و طرزالعمل 

  جواز فعالیت از طرف وزارت تحصیلات عالی کشور 

  اكادمیكاستقلال 

  شده  سپردهبه وظیفه بودن متعهد 

 رعایت تقوا، صداقت و شفافیت دركار 



 كار درتیم به موقعی به اجرا بودن متعهد 

 احترام به نظریات دیگران ونظریات متفاوت 

 جنسیتی، فكری و هبیژادی، مذ، قومی ، ننیرد هر گونه تبعیض لسا 

 احساس مسوولیت پذیری 

                              صداقت و شفافیت در برنامه ها وعملکردها 

                 کیفیت در ارایۀ خدمات و طرح برنامه ها 

  بودن به سیستم مشارکتی و عدم تمرکز زدایی             متعهد 

 متعهد بودن به خدمات با کیفیت 

 صداقت و شفافیت در برنامه ها وعملکردها 

  کادر علمی و اداری یاری و تطبیق لوایح مکلفیت های اعضاگذارج 

  غیر موثراز بروکراسی  گیریجلو 

  زمانمدیریت 

 در امور محوله اشخاص ذینفع، شفافیت و صداقت هنگیهما. 
 

 اقتصاد هنځیاهداف استراتیژیک پو
اهداف استراتیژیک پوهنحی اقتصاد با مطابقت به استراتیژی وزارت تحصیلات عالی و پوهنتون کندز، 

های اکادمیک و ارائه خدمات به محصلین قرار های رهبری، فعالیتهای حکومت داری، شیوهدر حوزه

 ذیل تقسیم بندی شده است:

 آموزشی کشور  سیستمجوانان مسلکی و متخصص مطابق به نیازتربیه  .1

 ارتقای سطح علمی و مسلکی و ایجاد فرصت های عادلانه تحصیلی برای استادان و محصلان  .2

 انکشاف برنامه های لیسانس و ایجاد برنامه های ماستری  .3

 تحقیقی -طرح و تطبیق برنامه های علمی .4

 انکشاف و تداوم روابط اکادمیک با نهاد های ملی و بین المللی تحصیلی  .5

 ایجاد زیربناها برای تطبیق فعالیت های تحقیقی و تدریسی  .6

 تقویت فعالیت های ارتقای کیفیت و اعتباردهی  .7

 انکشاف برنامه های شبانه و ایجاد برنامه های داخل خدمت  .8

 ا برای استادان فراهم نمودن زمینه مرحله ماستری و دوکتور .9

 فراهم آوری تجهیزات مدرن غرض رشد تحصیلی پوهنحی  .10

 ارتقای فعالیتهای علمی و تحقیقی متناسب با دیپارتمنت ها .11

 توسعه و غنی سازی کتابخانه برای پاسخگویی به نیازهای تحقیقی در بخش های گوناگون  .12

 استاد  ایجاد فضای مناسب در خور تحقیق برای هر .13



 اهداف عینی

پوهنحی اقتصاد ، اهداف استراتیژی خویش را از طریق اهداف عینی زیر در مدت پنج سال آینده به 

 دست خواهد آورد:

 حکومت داری

 های علمی پوهنحی تقویت نظام اداری از طریق رهبری و مدیریتی فعالیت :۱هدف استراتیژیک

 بر اساس نیاز اداری حکومت؛

 اهداف عینی

 طریق تربیه نیروی بشری مسلکی متعهد؛مبارزه با فساد اداری از  .１
 افزایش شفافیت و پاسخ دهی از طریق نیروی بشری مسئولیت پذیر؛ .２
 تطبیق قوانین، مقررات، فرامین و لوایح وزارت تحصیلات عالی؛ .３
 مبازره با تعصب و خشونت در ادارات از طریق تربیه نیروی بشری پایند به ارزش های اسلامی؛ .４
 مکاتبات در ادارات از طریق کارهای عملی؛تقویت سیستم مراسلات و  .５
 تقویت سیستم مدیریت در ادارات از طریق تدریس مضامین مدیریت و برگزاری سمینارها؛ .６

 

 

 
 

 

 جذب اعضای کادر علمی متعهد و متخصص؛:۲هدف استراتیژیک 

 اهداف عینی

تحصیلا تلاش برای دریافت بست های کادری از طریق هماهنگی با رهبری پوهنتون و وزارت  .１

 عالی؛

بازنگری نصاب پوهنحی مطابق شرایط بازار و جامعه به منظور بهبود مکلفیت های تدریسی  .２

 توسط اعضای کادر علمی؛

 استخدام استادان قرار دادی در صورت ضرورت؛ .３

 های ارتقای ظرفیت به منظور بهبود تدریس؛دایر نمودن برنامه .４



 

 شیوه های رهبری

 های تیمی؛کاری و فعالیت تقویه روحیه: ۱هدف استراتیژیک 

 اهداف عینی

های تضمین کیفیت جهت کسب اعتبار اکادمیک معیاری سازی فعالیت های پوهنحی بر اساس استندرد .１

 وزارت تحصیلات عالی؛
 بلند بردن انگیزه و تعهد مسلکی در بین اعضای کادر علمی با استفاده از شیوه های مختلف مدیریتی؛ .２

 میان اعضای کادر علمی پوهنحی؛ ایجاد فضای مسئولیت پذیری .３

 فعالیت های علمی

 ها با ها و تفاهم نامهکسب تجارب علمی و تحقیقی از طریق برقراری توامیت:1هدف استراتیژیک

 ادارات ذیربط؛

 اهداف عینی

 امضای تفاهم نامه با ریاست اقتصاد ولایت کندز؛ .１

 امضای تفاهم نامه با ریاست محترم مستوفیت ولایت کندز؛ .２

 امضای تفاهم نامه با ریاست محترم تصدی سپین زر ولایت کندز؛ .３

 امضای تفاهم نامه با ریاست صنعت و تجارت ولایت کندز؛ .４

 

 

 ایجاد و تقویت یک سیستم منظم تحقیقاتی در سطح پوهنحی؛: 2هدف استراتیژیک

 اهداف عینی

 ظرفیت استادان جدید التقرر؛های علمی در هر سمستر به منظور بلند بردن تدوین سمینارها و ورکشاپ .１

 تهیه مواد درسی و ممد درسی مورد نیاز پوهنحی توسط اعضای کادر علمی دیپارتمنت های مربوطه؛ .２

 های نوین تحقیق؛برگزاری سمینارهای علمی توسط کمیته تحقیق برای استادان جهت فراگیری روش .３

 نوشتن مقالات ملی و بین المللی توسط اعضای کادر علمی پوهنحی؛ .４

 

 



 ؛ارتقاء سطح دانش و بلند بردن درجات تحصیلی استادان:3دف استراتیژیکه

 اهداف عینی

تلاش برای دریافت بورسیه تحصیلی و معرفی یک تن از اعضای کادر علمی غرض ارتقای  .１

 سطح تحصیلی مقاطع ماستری و دکتورا؛

 تجارب بیشتر؛اشتراک کادر علمی پوهنحی در سمینارهای آموزشی ادارات مرتبط جهت کسب  .２

 های ملی و بین المللی؛معرفی اعضای کادر علمی به سمینارهای علمی و کنفرانس .３

 ارائه خدمات به محصلان

جذب متقاضیان و تربیت آنها بر اساس نیاز بازار از طریق ایجاد فضایی معیاری : 1هدف استراتیژیک

 و مناسب با استاندارت های ملی و بین المللی؛

 اهداف عینی

 تن از متقاضیان کانکور در هر سال و آموزش آنها مطابق نیاز بازار و جامعه؛ 150اقل  جذب حد .１

از طریق اشتراک در تدوین  هنځیتلاش در قسمت انکشاف و معیاری سازی نصاب تحصیلی پو .２

 نصاب وزارت تحصیلات عالی؛
 رهنمایی محصلان در قسمت تهیه و دفاع پایان نامه های تحصیلی آنها؛ .３

های فارغ التحصیلان دیپارتمنت  ها به منظور انکشاف و غنی سازی ر و منظم فعالیتپیگیری مستم .４

 نصاب تحصیلی؛

 

 

 

 

 


